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VENESTRERUL BDVUCATIED ST CERCETARY

ANUNT
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL DE EXECUTIE,
VACANT, MUNCITOR

Avénd in vedere:

- Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare 94/16.01.2026 de numire a directoruiui
Colegiului National ,loan Slavici” Satu Mare;

- Hotérérea Consiliului de Administratie al Colegiului National Jloan Slavici” Satu Mare,
nr.21/06.05.2026;

- Avizul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, nr.2186/24.04.2026, privind demararea
procedurilor de selectie de personal;

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023;

- Prevederile Hotararii nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractul din sectorul bugetar platiti din fonduri
publice, publicat in MO nr.1078 din 8 nolembrie 2022, Colegiului National ,lcan Stavici” cu sediul
in Satu Mare, Str. loan Slavici Nr.4, judeful Satu Mare, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoruiui post contractual

Niveiul postului: executie;

Denumirea postului: muncitor intretinere, post vacant, pe pericada nedeterminatd, in structura
Administrativ;

Gradul/Treapta profesionalad; i M.;

Numarul de posturi: 1 (un post};

Durata timpuiui de lucru: 40 de ore sdptdmanal.

CONDITH GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste condifiile prevazute de
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute ia art.542 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unul stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

¢} are capacitate de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiune de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz3, cu excepfia situafiei in care
a intervenit reabilitares;



COLEGIUL NATIONAL JJOAN SLAVICI® SATU BMARE
440047 Str.loan Slavici Nr.4, Satu Mare

5}: % Tel: 0261-¥14458 E-maii: secretariat@cnistavici.ro
Brvy o ia Fax; G261-F1F723

MINISTERUL EDUCATINT §E CERCETARIL

Pagina web: www. cnislavici.ro

g) nu executd o pedeapsa complementard, prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii une
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de art.1 aliniat (2) din legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008, privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru
domeniile prevazute la art.35 aliniat (1) lit. (h).

CONDITI SPECIFICE, POSTUL DE MUNCITOR I M:

— nivelul studiilor - liceale;
~ vechime in munca ~ minim 9 ani, in activitdti specifice postului.

Dosarul de inscriere la concurs, va contine urméatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la anunt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, affate in
termen de valabilitate;

¢c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte, care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiitor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd, a adeverinfel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s&
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;

g. adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 aliniat (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008, privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidati
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sénatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in varsta, perscane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei perscane

I curriculum vitae, model comun european;

J. adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati,

Documentul prevazut fa lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind anfecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres Ia
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS, POSTUL DE MUNCITOR I M:

= |egea nr.319/2006 a securitatii si sdnatati in munca.
CAP. IV Obligatiile lucratorilor.
CAP. V Supravegherea sanatafii.
CAP. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
CAP. VIl Grupuri sensibile ia riscuri.

¥ |Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiifor.
CAP. I Obligatii privind apararea impotriva incendiilor,
Sectiunea |, Obligalii generale;
Sectiunea a Vl-a, Obligatiile administratorului, conducatorului institufie, utilizatorului i
salariatului

# Manual de instalatii — Instalatii sanitare, Editura ARTECNO Bucuresti S.R.L., 2002, Coordonator
prof.univ.dr.ing. Stefan Vintila

2.4.1. Solutii constructive si scheme ale instalatiilor interioare de alimentare cu apa rece
si calda;

2.4.2. Materiale si echipamente specifice instalatiilor intericare de alimentare cu apa rece
si apa calda,

2.5.2. Materiale si echipamente specifice instalatiitor de alimentare cu apa rece pentru
combaterea incendiilor ;

6.3.6. Detectoare de gaze, dispozitive si armaturi de siguranta si blocare.

TEMATICA:

w  Afributiile personalului de Intretinere;

s Norme de securitate si sdnatate in munca;

& Reglementari privind apararea impotriva incendiifor;
= Norme de conduitd profesional3;

«  Drepturile si obligatiile personalului nedidactic;

Notiuni de mentenantd pentru cladiri scolare si amenajari exterioare, pentru instalatii sanitare, de
alimentare cu apé, a refelei de canalizare si a instalatiei de Incalzire; categorii de lucrari; prioritdti la

efectuarea lucrarilor de intretinere.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL
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Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd, sifsau proba
practica si interviu, dupa caz. Fiecare probd se noteaza cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi
candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, a céror dosare au fost validate si au obtinut
minimum 50 de puncte, la fiecare dintre urmatoarele probe: proba scrisa, si/fsau proba practica si interviu,
dupa caz. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi
obfinut punctajul minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si/sau proba practica si interviu,
dupé caz, candidatii pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare, de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice i al interviului,

DATA ETAPA

25.05.2026 Publicarea anuntului.

25.05.2026-08.06.2026 | Depunerea dosarelor de concurs, la secretariatul colegiului, intre
orele 8%- 15%, Termenul limitd, de depunere a dosarelor este 08
iunie 2026, ora 15%

09-10.06.2026 Selectia dosarelor de chire membrii comisiei de concurs

10.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma selectiel dosareior

11.06.2026 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
pana la ora 12,00

11.06.2026 Afisarea rezultatelor finale in urma selectiei dosarelor ora 15,00

12.06.2026, ora 109 Sustinerea probei scrise

12.06.2026, ora 149 Afisarea rezultatelor probei scrise

12.06.2026, ora 14%-16% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele ia proba scrisa

12.06.2026, ora 18% Afisarea solutionarii rezultatelor dupd contestatie

15.06.2026, ora 1090 Sustinerea probei practice a candidatilor admisi la proba scrisd

15.06.2026, ora 14% Afisarea rezultatelor probei practice

15.06.2026, ora 14%°-16% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice

15.06.2026, ora 180 Afisarea solutionarii rezultatelor dupa confestatie

16.06.2026, ora 10% Sustinerea probei de interviu

16.06.2026, ora 14% Afisarea rezultatelor probei de interviu

16.06.2026, ora 14%0-16% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei de interviu

16.06.2026, ora 18% Alisarea solutionarii rezultatelor dupa contestatie

17.06.2026, ora 8% Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul unitdlii de Invatamant si pe site-ul Colegiului
National loan Slavic” Satu Mare, la adresa, www.cnislavici.ro

Relatii suplimentare se obfin la secretariatul Colegiului National ,loan Slavici” din Satu Mare, str. loan
Slavici nr.4 sau la telefon 0261714458, intre orele 8%0-150,

DIRECTOR,

prof.dr. Dragos Alina Georgetd



